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p MEXICO
Presentacion PINAL DE AMOLES 2010

‘ Compromisode TODOS

emos recorrido la primera década del siglo XXI, que inicid con una creciente mejora en

muchos aspectos de la vida: el comercio, las comunicaciones, la medicina, el turismo y

lamentablemente también hemos tenido que sobrellevar situaciones que han afectado a
muchas personas como el terrorismo, el hambre, la corrupcion, el desempleo, la inseguridad. Esta
realidad ha permitido que la Sociedad se organice y que sus Gobiernos caminen en un sistema
democratico cadavez mas pluraly participativo.

Hemos sido testigos de que los problemas de caracter global tienen una solucion en aquellos lugares
donde la organizacion local esta encaminada hacia resultados que beneficianalaComunidad; yenel
ambito gubernamental sdlo se logran resultados efectivos si existe una organizacion interna que
camina sobre una cultura de resultados, si se optimizan los recursos y se ejerce el Gobierno en
solidos principios de transparenciay subsidiaridad.

ElequipodelaAdministracion Publica de Pinal de Amoles ha actualizado el presente Manual General
de Organizacion en el que se especifican las obligaciones de los responsables de area y se delimitan
las funciones de cada una de las areas de la Administracion con la finalidad de concurrir desde su
ambito de accion al desarrollointegral delos habitantes del Municipio

Este documento es una herramienta que permite que el Ayuntamiento 2009-2012 cumpla con los
objetivos que se planted desde que inicid su ejercicio de gobierno y fortalezca su desarrollo
institucional acorde conlas nuevas practicas de Gobierno.

En elafno del Bicentenario delinicio de laIndependencia y Centenario del inicio de la Revolucidon, me
congratulo en presentar el Presente Manual General de Organizacion de la Administracion
Municipal de Pinal de Amoles.

Atentamente
“*Compromiso de TODOS"”

C.P.JORGE ENR NDIZ MARTINEZ
Presidente Municipal Constitucional
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Introduccion

| presente documento es una expresion institucional del Ayuntamiento de Pinal de Amoles
paramejorarelquehacerde laAdministracion enfavorde laComunidad.

Fortalecer la estructura interna permite que quienes forman el equipo de trabajo conozcan con
claridad susdeberesy haciaellos enfoquenlos recursos humanosy materiales.

Este Manual es una herramienta indispensable para dar orden al trabajo y pretende contribuir a
facilitar y eficientar el desempefio de la Administracion Publica procurando que la estructura
humana incremente sus resultados en beneficio de los Ciudadanos al conocer con claridad a lo que
estan obligados de acuerdo a los lineamientos legales, al Plan Municipal de Desarrollo y a los
principios del servicio publico, contribuyendo ademas al aprovechamiento, desarrollo y evaluacion
del capitalhumano quelaboraen bien de laComunidad.

El Ayuntamiento que nos precedid acordd la creacion de nuevas areas, dada la importancia de
atender situaciones que la propia Ciudadania requeria; asi hoy contamos con la Direccion de
Gobierno, la Direccidon de Desarrollo Rural Sustentable, la Direccion de Servicios Publicos y la
Direccion de Desarrollo Socialy Humano, que junto con la Secretaria del Ayuntamiento, la Direccion
de Finanzas, la Direccion de Oficialia Mayory la Direccion de Obras Publicas definen la estructura de
trabajo delactual Gobierno Municipal.

Acorde con los nuevos tiempos, el contenido permite que el Ciudadano sepalas lineas de accion que
mueven el quehacer de los Servidores Publicos, ejerza una democracia participativa y la vaya
asumiendo como una forma de vida que requiere disciplina y perseverancia bajo un denominador
comun: el biendelaSociedad.
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Mision

Pinal de Amoles es un Municipio con un Gobierno transparente y eficiente, con Comunidades
Organizadas y solidarias con el bien comun, comprometidas con su desarrollo integral, en armonia
social y con una amplia comunicacion social entre vecinos y comunidades formando parte de una
region enlaque handisminuido los desequilibrios econdmicosy sociales.

Vision

El Gobierno de Pinal de Amoles es un gobierno con alta participacion ciudadana, impulsor del
esfuerzo de todos para el mejoramiento de sus condiciones de vida; que trabaje con racionalidad y
transparencia; actUe con responsabilidad y firmeza; otorgue mas y mejores servicios de calidad y
con equidad; planifique el desarrollo sustentable del territorio municipal con una vision de largo
plazoenelquetodoslos pinalenses puedanserincluidos.

Valores

Trabajo en equipo

Compartimos una visiéon y una meta en comun e intercambiamos nuestras experiencias de trabajo,
conocimientos y habilidades para aprender, como personas y como institucién, de los aciertos asi
comodeloserrores.

Transparencia
Nuestros actos como Gobierno Municipal, se realizan de caraala ciudadaniay conapegoalalegalidad

Honestidad
Nuestro desempenio se rige por el sentido de hacer nuestro trabajo con conviccidn y compromiso.

Respeto
Aladignidad delas personas; aperturaytolerancia a los diferentes puntos de vista.

Lealtad
Cumplimos con nuestras responsabilidades institucionales con una profunda vocacién de servicio y
conlaalegriade aportar lo mejor de nosotros a la causa de nuestra gente.
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Sintesis historica de la evolucion del Municipio.

La figura del Municipio como organizacion social de acuerdo al mundo occidental tiene sus origenes en el
derecho romano; en los primeros siglos la sociedad estaba organizada en dos grandes clases: los patricios -
quienes se consideraban descendientes directos de los fundadores de Roma- y los plebeyos - que era el resto
del pueblo, y en un principio incluidos los esclavos-. Estos Ultimos después de movimientos sociales fueron
conquistando espacios en la vida publica -que era reservada a la clase alta- sobre todo para defender sus
intereses en la recién formada republica y buscando una mayor representatividad. La figura del “tribuno” fue
de las primeras conquistas, posteriormente contarian con la “edilicia” que recaia en una persona responsable
de vigilar la buena prestacidn de los servicios publicos como el alumbrado, el drenaje, el agua. Estas personas
llevaban a cabo reuniones publicas denominadas “concilios”en donde la democracia se hacia efectiva y el voto
mayoritario determinaba lasaccionesdel “edil”.

Alo que hoy es la Republica Mexicana, lafigura del Municipio llega con la colonizacion espafiola, aunque enla
época prehispanica existian figuras organizacionales sobre todo en la cultura Mexica en la que existieron
similitudes con el Municipio como el Calpulli en donde un grupo de familias contaba con un territorio y
organizacionsocial que lo hacian autosuficientey en suinterior habia:

a) Eltecuhtli, responsable de la milicia, adiestraba alos jovenesy dirigialastropas en caso de guerra.

b) Los tequitlatos, dirigian los trabajos comunales.

¢) Los calpizques, recaudaban los tributos.

d) Los tlacuilos, eran los cronistas de la época.

e) Sacerdotes y médicos hechiceros, estaban al cuidado del calpulli.

En 1521 la llegada de los Espaioles marco el final de una época y comenzo la colonizacion que se justificd

juridicamente a través de la institucion municipal.

Conlafundaciondel primerayuntamiento, instalado enlaVilla Ricade laVeracruz el 22 de abrilde 1519, se dio
el primer paso a la organizacion de este cuerpo politico y juridico en el Continente Americano.En un principio
serealizola division, por medio de los sefiorios ya existentesy en las extensiones territoriales donde no existia
tal division, la milicia se encargaba de ello por medio de las capitulaciones reales, es decir por contratos
realizados por la corona. Mas tarde la division territorial se organizo en provincias, que se conformaban por
pueblos, los que debian tener una cabecera llamada alcaldia mayor, siendo obligatorio establecer un cabildo
o concejomunicipal.

Los cabildos deindigenas o republicas de indios tenian diferentes funciones como:
A.-Recaudaryentregarlostributos alosespafioles.

B.- Distribuir el trabajo para construcciones o tareas agricolas.

C.-Cooperarenel proceso de evangelizacion.

Ademastenianfacultad en materia penal (aprehenderalos delincuentesy consignarlos).
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Las funciones de los cabildos de espafoles consistian en: Ejecucion de justicia; los alcaldes ordinarios
abocados a la administracion; los regidores a las obras publicas. El ayuntamiento era la autoridad
competente para reglamentar las actividades de los trabajadores artesanales. El municipio que se trasplanta
de Espafia recoge 3 corrientes que son : la visigotica, con el concilium; la romana con el régimen edilicio; y la
arabe conlafiguradelalcalde.

Respecto a la division del territorio, los espafioles tomaron como antecedente ciertas entidades
precortesianas, lallamada division antigua, a las que se afiadieron las conquistas militares realizadas a través
de las llamadas capitulaciones reales.Finalmente se hizo la division en provincias internas de oriente y
occidente y de las 12 intendencias las cuales se crearon en 1786 mediante la ley que la constituyé como
organizacion territorial de la administracion colonial. Durante casi todo el periodo colonial el ayuntamiento
estuvo subordinado al Estado Espafiol, a fines del siglo XVIIl y principios del XIX, tomo parte activa en el
proceso de emancipacion politica.

Después de 1810y una vez lograda laindependencia, los ayuntamientos fueron los principales protagonistas
del proceso para conformacién del Congreso Constituyente del nuevo Estado Mexicano. Es asi como se
puede hablaryade la existencia del municipio conladenominacion de mexicano.

4. LaConstitucion de 1917. ElCongreso Constituyente de 1916 y 1917 aborda la elaboracion del articulo 115 de
la Constitucion, que trata de la organizacion de los estados y de los municipios. El 1° de mayo de 1917 se inicia
la vigencia de la Constitucion, ocupando el municipio un sitio muy destacado en la vida politica, juridica,
econdmica y social de México. Es importante mencionar como en esta constitucion se habla del Municipio
Libre comolabase de laorganizacion politicay de laadministracion publica de los estados, adoptando para su
régimen interior la forma de gobierno republicano, representativo y popular, tendiendo como base de su
divisionterritorial y de su organizacion politicay administrativa el Municipio Libre.

5. Elmunicipio actual. En 1983 se dio una reforma muy importante al articulo 115 constitucional, los aspectos
que se abordaron fueronlossiguientes:

a) Facultad a los congresos de los estados para resolver sobre la desaparicion de los ayuntamientos o de
algunos de sus miembros, previa garantia de audiencia.

b) Existencia de regidores de representacidn proporcional.

c) Entrega de participacion sin condiciones por los gobiernos de los estados.

d) Cobro del impuesto predial por los ayuntamientos.

e) Facultades a los ayuntamientos para zonificacion y determinacion de reservas ecoldgicas.
f) Se ampliaron las facultades reglamentarias a los ayuntamientos.

g) Normar la relacion entre los ayuntamientos y sus empleados.

h) Elaboracion de presupuesto de egresos para los ayuntamientos.

i) Determinacion de los servicios publicos.

En 1989 se cred el Centro Nacional de Desarrollo Municipal con el objeto de apoyar a los gobiernos
municipales en sus tareas de la administracion publica y gestion de los servicios publicos, transformando el
Centro Nacional de Estudios Municipales de 1983, que tenia como funcion principal el estudio y la aplicacion
de loreferente al articulo 115 constitucional. En 2008 existen 2,435 municipios cuya diversidad, complejidad,
caracteristicas y problematica, hacen de México un pais con una riqueza cultural, econdmicay politica que lo
engrandecen.
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Antecedentes Historicos del Municipio de Pinal de Amoles

Los primeros pobladores de la regidn Sierra Gorda fueron recolectores y cazadores, de quienes se presume
que su llegada alrededor del afio 6000 a.c. Posteriormente se asentaron en este lugar tribus Chichimecas,
Pamesy Jonaces; quedando constancia de las mismas en los innumerables vestigios arqueoldgicos ubicados
en el Cuervo, Puerto de Vigas, El Rodezno, Tonatico, Quirambal o Mesa de San Juan, San Pedro Escanelay el
Cantodn, asi como en las minas de azogue que evidencian que a la llegada de los espafioles, ya se conocia el
proceso de laamalgamacion del orosobre labase delazogue.

El actual Estado de Querétaro se formo a partir de los espacios jurisdiccionales de las Alcaldias Mayores de
Querétaroy Realy Minasde Escanela (hoy San Pedro Escanela).

De acuerdo con Fray Lino Gomez Canedo, quien hace referenciaaun documento fechado del 5 de septiembre
de 1609, el Virrey ordend al Alcalde Mayor de Escanela, diera posesion a los Agustinos y que se retiraran los
Franciscanos delValle de Puxunguia, Concd, Alpujarray Tonatico. Para1612, cuando Don AntonioVazquez de
Espinosa visito el centro de laNueva Espaia, Escanela era una delas veintidos Alcaldias Mayores.

A partir de afio de 1675 y a causa de la disminucion de las actividades mineras, la Alcaldia Mayor de Escanela
paso aCadereyta. Para el afio de 1825 se expidio la Constitucion Politica del Estado de Querétaro formandose
seis distritos: Querétaro, SanJuan del Rio, Amealco, Toliman, Cadereytay Jalpan. Este Ultimo se formo de seis
municipalidades: Jalpan que era la Cabecera, Arroyo Seco, Landa, San Pedro Escanela, Ahuacatlany San José
del Pinal de los Amoles. En el afo de 1829 Bucareli se convirtio en la séptima municipalidad del distrito de
Jalpan. Con el crecimiento del distrito de Jalpan surgid la necesidad de crear una subprefectura, la cual se le
otorgd aAhuacatlan, instalandose el nuevo Ayuntamiento el 2 de marzo de 1866.

El 29 de diciembre de 1931, el entonces Gobernador Saturnino Osornio emitio un decreto de ley por el cual se
erigio a Pinal de Amoles en municipio. El siete de enero de 1932 Pinal de Amoles se constituy6 como Cabecera
Municipal.
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Descubrimiento y Fundacién del Real y Minas de
Escanelas. (Hoy, San Pedro Escanela)

29 de Junio de 1599

Descubrimiento y Fundacion del Mineral y Minas de

de M de 1606
19 de Marzo de 160 San José. (Hoy Pinal de Amoles)

Se funda la Misidn de Ahuacatlan, a cargo de los
1691 Dominicos con Fray Esteban Lopez como Primer
Misionero

Fundacion de la Mision de Bucareli por Fray Juan
1755 Guadalupe Soriano, Franciscano Menor Descalzo del
Colegio de Pachuca

Se entrega al Clero Secular la Mision Dominica de

8 de diciembre d
€ diciembre de 1755 Ahuacatlan de Guadalupe

Nombramiento de Vicario fijo de Bucareli al Cura

1807 .
Mariano Matamoros

Se promulga la Constitucion de Querétaro donde se
conforma el Estado con seis Distritos: Querétaro, San
Juan del Rio, Toliman, Amealco, Cadereyta y Jalpan.
El Distrito de Jalpan se conformo de seis municipali-
dades: Jalpan (Cabecera de Distrito),Arroyo Seco,
Landa, San José de Amoles, San Pedro Escanelay
Ahuacatlan de Guadalupe

1825

Por medio del Decreto No. 37 del Congreso del

1 de Noviembre de 1894 Estado se cambia la subprefectura de Ahuacatlan
al pueblo de San José de los Amoles, que desde esa
fecha toma el nombre de Pinal de Amoles

Se erige el Municipio de Pinal de Amolesy el Sr.

1de enero de 1932 o . .
3 Dolores Herrera Tinajero es electo Primer Presidente

El Municipio vive por primera vez una sucesion
1 de octubre de 2006 presidencial entre partidos de diferente filiacion
politica
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En relacion a la Organizacion de la Administracion y sus acciones en los diferentes periodos ha existido una
continuidad organizacional y la satisfaccion de los servicios publicos ha sido una prioridad para la cual los
Presidentes Municipales han realizado acciones cuyos resultados mas visibles de las Ultimas
Administraciones hansido los siguientes:

En el Periodo del el C. René Camacho Montes se realizaron las siguientes obras: Construccion del edificio que
ocupa la presidencia, remodelacion del Templo Parroquial de la Cabecera Municipal. construccion de los
edificios de las cinco Delegaciones, construccion de la casa de matanza, Construccion del Auditorio Municipal.

En el Periodo Profr. Arturo Flores Arellano: Se realizé la Construccion de la Casa de la Cultura Municipal, del
Auditorio Delegacional de Ahuacatlan de Guadalupe, del Kiosco Municipal y la urbanizacion de la Cabecera
MunicipalylaDelegacion de Ahuacatlande Gpe.

Periodo del Lic. Francisco Olvera Marin se gestiond la construccion de la Obra Hidraulica el Chuveje, Creacion
delos centros deVideobachillerato enlas delegaciones de Ahuacatlan de Guadalupe y San Pedro Escanela.

Periodo del C. Guadalupe Ordufia Rivera, se gestiono la construccion del edificio del CECYTEQ para la
cabecerayseabrieronalgunos caminos como el de ElGalloy San Antonio el Peldn.

Periodo del C. David Herrera Sanchez, se gestiond el inicio de un proyecto de recuperacion de imagen urbana
yelsistemadeagua potable"LaBarranca”.

Periodo del Lic. Isidro Garay Pacheco, se iniciaron los trabajos para la realizacion de los Manuales de
Organizacion y en su Ultimo afio se aprobd la creacion de un tribunal municipal de responsabilidades, que
mediante unacuerdo de cabildo pesteriormente quedo sin efectos.

Periodo del Profr. Gustavo Bueno Vega, se continud el proyecto de imagen urbana en la cabecera, se
construyeron rampas en varias comunidades asi como la construccion de canchasy techumbres, se construyo
e ilumind del andador Ahuacatlan-escanelilla, asi como el Centro de Desarrollo Cultural en Ahuacatlan de
Guadalupe, construyéndose también el teatro del Pueblo en la cabecera. Se cred la Direccion de Desarrollo
SocialyHumano, la Direccion de Gobiernoy la Direccion de Servicios Publicos Municipales.
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Fundamentos Juridicos y Referencias Legales

El Municipio tiene legalmente su origen en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la misma Constitucion obliga a las Entidades federativas para considerar ésta
forma de organizacion en su interior, por ello el Estado de Querétaro en la Constitucidn vigente
contemplaensuarticulo3s, al Municipiocomo forma de organizacioninterna.

La Ley Organica Municipal, establece los fundamentos organizacionales basicos para los
Ayuntamientosyla Administracion PUblica Municipal.

En cuanto a la aplicacion de la ley en base al territorio es sabido que convergen las jurisdicciones
Federal y Estatal por lo que muchas de éstas son de observancia obligatoria para los Servidores
Publicos Municipales y el resto de los Ciudadanos; en donde algunas ocasiones la Autoridad
Municipal se convierte en autoridad auxiliar al ser la mas cercana alaComunidad. Todas las Areas de
la Administracion Municipal tienen delimitado su quehacer por ordenamientos juridicos acordes a
las funciones que realizan, en éste sentido el cumplimiento estricto de dichos deberes pueden estar
reglamentados por varias Leyes.

El Ayuntamiento ha ejercido su capacidad para reglamentar la vida municipal al elaborar y
publicar el:

A) Reglamento de Gobierno Municipal de Pinal de Amoles, Qro.

B) Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Pinal de Amoles, Qro.

C) Reglamento de la Unidad Municipal de Proteccidn Civil de Pinal de Amoles, Qro.

D) Reglamento de la Corporacion de Policia y Transito Municipal de Pinal de Amoles, Qro.

E) Reglamento Municipal para el almacenaje, venta, porteo y consumo de bebidas alcoholicas de
Pinal de Amoles, Qro.

F) El Manual General de Organizacion
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Organigrama General
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Presidencia Municipal

ORGANIGRAMA

OBIJETIVO

Representar politica y administrativamente al Municipio, asi como establecer las bases
generales de la Administracion Publica Municipal y del Procedimiento Administrativo;
apegandose a los principios de igualdad, publicidad, audiencia y legalidad.

FUNCIONES

l. Dar publicidad a las leyes, reglamentos y decretos de caracter federal, estatal y
municipal, y a las diversas disposiciones de observancia general que afecten la vida
municipal;

Il. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las leyes, reglamentos y
decretos federales, estatales y municipales, y aplicar, en su caso, las sanciones
correspondientes;

M. Convocar por conducto del Secretario del Ayuntamiento a sesiones del mismo,
coordinar sudesarrollo y clausurarlas en los términos del reglamento respectivo;

V. Nombrar y remover libremente aquellos servidores publicos cuyo nombramiento o
remocion no este determinado de otro modo;
V. Autorizar, mancomunadamente con el Titular de la Dependencia Encargada de las

Finanzas PUblicas Municipales, las erogaciones del Ayuntamiento, enlostérminos de las
partidas en su Presupuesto de Egresos. Dicha autorizacion podra delegarse en los
términos del Acuerdo que emita el ayuntamiento y fije los montos, bases y mecanismos
para la emisidon de documentos y titulos de valor, asi como las responsabilidades y
sistemas de control para el ejercicio del gasto publico;

VI Vigilar la correcta recaudacion de los ingresos municipales y que su erogacion se realice
con estricto apego al Presupuestode Egresos;
VIl.  Enviar a Entidad Superior de Fiscalizacion, dentro de los primeros quince dias naturales

de cada mes, el informe que contenga los estados financieros relacionados al ejercicio
presupuestal del mes inmediato anterior. Asimismo realizar un informe por trimestre de
la Cuenta Publica Municipal, el cual debera presentarse en los mismos términos.

VIll.  Celebrar a nombre y por acuerdo del ayuntamiento, los actos, convenios y contratos
necesarios para el mejor desempeio de las funciones municipales y la eficaz prestacion
de los servicios, ajustandose a la normatividad aplicable;

IX. Vigilar y verificar la actuacion de las dependencias municipales para cerciorarse de su
correcto funcionamiento y dictar las medidas pertinentes para el mejoramiento de la
administracion municipal;
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X. Determinar las politicas para autorizar las 6rdenes de pago en los términos del Presupuesto
de Egresos;

XI. Rendir a los habitantes del municipio, en sesion publica y solemne del Ayuntamiento, el
informe anual sobre el estado que guarda la administracion publica municipal en los
términos de laConstitucion Politica del Estado de Querétaro;

Xll.  Tener bajo sumando los cuerpos de seguridad publica y transito municipal en los términos
que establezcan las leyes y dictar las medidas administrativas tendientes para mejorar su
organizaciony funcionamiento, enlostérminos delreglamento correspondiente;

Xlll.  Formular y proponer al ayuntamiento la politica de planeacion, desarrollo urbano y obras
publicas delmunicipio de conformidad conlalegislacion aplicable;

XIV.  Rendirlaprotestade Leyytomarlaprotestaalosintegrantesdelayuntamiento que preside;

XV.  ComunicaralosPoderesdel Estadolalegalinstalacion delayuntamiento;

XVI.  Disponer de la fuerza publica municipal para preservar, mantener y restablecer la
tranquilidad, laseguridady lasalubridad publicas;

XVII.  Avisar al Ayuntamiento su ausencia por mas de tres dias consecutivos del territorio del
municipioy solicitaral mismo su autorizacion parahacerlo pormas de quince;

XVIIl. Ejercer el control y vigilancia sobre los servidores publicos de su administracion,
denunciando aquellas conductas que pudieren constituir un delito o desprender otras
responsabilidades, asicomo aplicaroensu caso ejecutarlas sanciones que derivende ellas;

XIX.  Participarenlassesionesdelayuntamiento, votaren las mismasy en caso de empate, ejercer
elvotode calidad;

XX.  Coadyuvarconlasautoridadesfederalesy estatales en el ejerciciode sus atribuciones;

XXI.  Proponeral Ayuntamiento la personaolaternaen su caso, que habra de ocuparlatitularidad
delasdependenciasadministrativas previstas en el Articulo 44 de la Ley Organica Municipal

XXIl.  Integrary promoverlos Consejos Municipales de Participacion Social; y las demas que sefiala
laLey de Planeacidn, asicomo lasdemasdisposiciones aplicables.
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Staff Presidencia

ORGANIGRAMA

PRESIDENCIA

SECRETARIA PARTICULAR SECRETARIATECNICA
UNIDAD DE CONTROL )
7 AL UGB UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

www.pinaldeamoles.gob.mx



Secretaria Particular

ORGANIGRAMA

PRESIDENCIA

SECRETARIA PARTICULAR

COORDINACION DE COORDINACION DE

RECEPCIONISTA SECRETARIA ATENCION CIUDADANA GIRAS

SECRETARIA AUXILIAR

OBJETIVO

Organizar la agenda y promover las relaciones publicas e internas del Presidente Municipal; que
fortalezcan sus alianzas de trabajo, compromiso con los Servidores Publicos Municipales y la
Ciudadania.

FUNCIONES

l. Elaborar, validar y dar seguimiento al programa de audiencias publicas del Presidente
Municipal.

1. Promover una adecuada comunicacion entre el Presidente Municipal y sus homdlogos, asi
como conlosfuncionarios publicos estatalesy federales.

Il Prever la relacion continua del Presidente Municipal con los funcionarios municipales, asi
como con los representantes del los sectores social y privado, que permitan la atencion
oportunay eficazde losasuntos del Municipio.

V. Coordinar la logistica de las reuniones de trabajo del Presidente Municipal y titulares de
dependencias Estatales o Federales asi como representantes de organizaciones privadas,
socialesy civiles.

V. Realizar el sequimiento de los compromisos adquiridos por el Presidente Municipal, e
informar con oportunidad alos servidores publicosimplicados en sucumplimiento.

VI. Establecer y controlar en el ambito municipal el protocolo formal para la realizacion de
eventos oficialesenlos que participe el Presidente Municipal.

VIl.  Coordinarlasinvitaciones que realice el Gobierno Municipal para los eventos oficiales que asi
lorequieran.

VIIl.  Elaborardiscursosy mensajes oficiales cuando asilo requiera el Presidente Municipal.

IX. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal, con base en las normas y

disposicionesaplicables.
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Coordinacion de Atencion Ciudadana

ORGANIGRAMA

SECRETARIA PARTICULAR

COORDINACION DE

ATENCION CIUDADANA

SECRETARIA

OBIJETIVO
Coordinar la atencidn y orientacion eficiente a la ciudadania sobre los tramites de servicios y
productos que presta la Administracion Publica.

FUNCIONES

l.  Validar la documentacion que ingresa para su tramite en la ventanilla Unica.

Il. Elaborary supervisar los mecanismos para la recepcion y orientacion de tramites.

lll. Recibir, canalizar y dar sequimiento a las peticiones, Informando al Ciudadano el estado que
guarda su asunto, asi como remitir un informe mensual a la Secretaria Particular sobre la
demanda Ciudadana para mejorar la atencion.

IV. Realizar ante las areas responsables el sequimiento de la recepcion y respuesta a las
solicitudes en tramite.
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Secretaria Técnica

ORGANIGRAMA

PRESIDENCIA

SECRETARIATECNICA

AUXILIAR

OBJETIVO

Analizar y emitir opinidn técnica sobre los programas y proyectos de interés general o especial
que le encomiende el Presidente Municipal:

FUNCIONES

l. Analizar los programas y proyectos que le sean encomendados por el Presidente
Municipal o el Ayuntamiento, y emitir opinion sobre su factibilidad técnica, econdmicay
social.

1. Establecer por disposicion del Presidente Municipal o del Ayuntamiento, la coordinacidn
técnica con los titulares de las dependencias del Municipio, a efecto de apoyarles en la
definicion, disefio, desarrollo y evaluacion de proyectos especiales de importancia
estratégica para el Gobierno Municipal.

Ml Participar en las reuniones del Gabinete Administrativo e informar sobre los avances y
resultadosdelos proyectosasu cargo.

IV. Dar seqguimiento a acuerdos y convenios que le encomiende el Presidente Municipal.
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Unidad de Control y Evaluacion

ORGANIGRAMA

PRESIDENCIA

JEFE DE LAUNIDAD DE CONTROL
Y EVALUACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD
DE ACCESO A LA INFORMACION

SECRETARIA AUDITOR

PUBLICA

OBJETIVO

Llevar un control interno y evaluacion sobre: registro y contabilidad; y auditar la adecuada
administracion de los recursos humanos, materiales vy financieros del Municipio conforme al
marco legal, los programasy presupuesto anual.

FUNCIONES

l. Vigilar permanentemente que los funcionarios publicos se desempefen con eficiencia y
apegadosalalegalidad ensuempleo, cargo o comision.

Il. Vigilar el correcto uso de los recursos publicos del municipio, los que la federacion les
trasfiera parasuejercicioysuaplicacion, asicomolos que el estado otorgue.

. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones que en materia de
planeacion, presupuesto, ingreso, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio y valores,
que tengala Administracion Municipal.

V. Vigilar las obras, adjudicaciones y adquisiciones de bienes y servicios del ayuntamiento se
efectuenapegadasalanormatividad aplicable.

V. Practicarauditoriasalas areasde laadministracion municipal a efecto de evaluarla eficiencia
desusoperacionesy verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas.

VI Llevar el registro y control de las declaraciones patrimoniales de los funcionarios de la
administracién municipal.

VIIl.  Integrarelsistemaderegistrode personasfisicasy moralesinhabilitadas

VIIl.  Substanciar los procedimientos que determinen la responsabilidad administrativa de

servidores publicos que no actuan en el marco de la legalidad, asi como ejecutar las
resoluciones emitidas, de acuerdo a sus competencia.

IX. Substanciar los procedimientos de su competencia debiendo cumplir con las disposiciones
establecidasenlaLeydeProcedimientos Administrativos para el Estadoy Municipios.
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X. Requerir de las dependencias, entidades y autoridades auxiliares municipales, asi como de
los organismos descentralizados o paramunicipales, la informacidn necesaria a efecto de
comprobarel debido cumplimiento de lasdisposiciones aplicables ensu area.

XI. Atender quejasy denuncias, para mejorar eldesempefio de los servidores publicos Municipales.

XIl. Informar al Presidente y Regidor Sindico de las revisiones administrativas o auditorias a realizar a las
dependenciasy entidades municipales, asicomo, las observacionesy recomendaciones emitidas.

Xll.  Establecery ejecutar las medidas de control y vigilancia administrativa, contable y financiera de los
organismos descentralizadosy empresas de participacidn social del Municipio.

XIV.  Intervenir para los efectos de verificacion y control, en el proceso de convocatorias, licitaciones y
contratos querealice elayuntamiento de acuerdo asus Leyesy Reglamentos

XV. Asesorar a los funcionarios municipales sobre reformas legales y administrativas relativas a

organizacion, métodosy procedimientos de controly evaluacioninterna.
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Unidad de Comunicacion Social

ORGANIGRAMA

PRESIDENCIA

JEFE DE LA UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL

SECRETARIA AUXILIAR DE DISENO GRAFICO FOTOGRAFO

OBJETIVO

Difundir las acciones y logros municipales, a través de los medios impresos y electronicos para que la
comunidad valore y pondere el quehacer de la Administracion Municipal, procurando siempre la creacion de
unaimagen de excelenciade laadministracion engeneral.

ASESOR

FUNCIONES

L. Difundirlainformacién que generala Administracién Municipal.

I. Mantenerlamejorimagen detodoslos servidores publicos.

Ml Formulary aprobar la difusion en radio; distribucion de material fotografico y boletines a los medios
deinformacion.

IV. Darcoberturay difusionalos eventos oficiales del Ayuntamientoy de la Administracion Municipal.

V. Seleccionar y contratar espacios en los medios de informacion para realizar campaias especiales y
estratégicas de comunicacion.

VI. Monitorear diariamente los noticieros de radio, television y la prensa escrita y remitir un informe al
Presidente Municipal.

VII. Mantenerlas mejoresrelaciones conlos medios de informacion.

VIIl.  Atender a los representantes de los medios de informacion en la obtencion de informacion veridica,
objetivayenformaoportuna.

IX. Presentar ante la sociedad los Informes de Gobierno que representan las obras y servicios de la
Administracion Municipal.

X. Captarlademandaciudadana expresadaatravésde los medios de comunicacion.

XI. ApoyaralaAdministracion coneldisefio deimagen y difusion de programas, obras o acciones.

XIl. Las demas funciones que indiquen las disposiciones legales correspondientes, y aquellas que le

confieraexpresamente el Presidente Municipal.
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Secretaria del Ayuntamiento

ORGANIGRAMA

AYUNTAMIENTO

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO

..
OBJETIVO

Apoyarenlaorganizacion, desarrolloy seguimiento de las sesiones del ayuntamiento, asicomoenel
buen desempefio de las comisiones permanentes de dictamen y demas asuntos inherentes a las
atribucioneslegalesdelos Regidoresy del Presidente Municipal.

FUNCIONES

l. Tenerasucargoel cuidadoy direccioninmediata de la oficinay archivo delayuntamiento;

Il. Citar, previo acuerdo con el Presidente Municipal, alos miembros del ayuntamiento a las sesiones del
mismo, mencionando en el citatorio, por lo menos, el lugar, diay hora de la sesion. Si la sesion fuera
ordinaria la citacion debera hacerse con por los menos setenta y dos horas de anticipacion y si fuera
extraordinaria conveinticuatro horas;

M. Estar presente en todas las sesiones del ayuntamiento, sélo con voz informativa y levantar el acta
correspondiente a fin de someterla a la firma de los participantes dentro de las veinticuatro horas

siguientes;

V. Expedir las copias, credenciales, nombramientos y demas certificaciones de los archivos
municipales;

V. Suscribir todos los documentos oficiales emanados del ayuntamiento, sin cuyo requisito no seran
validos;

VI. Organizar y mantener actualizada la coleccion de leyes, decretos, reglamentos, periddicos oficiales

del Estado, circularesy érdenes relativas a los distintos ramos de laadministracion publica municipal,
debidamente ordenada;

VIL. Atender todo lo relativo a la remision de acuerdos del Ayuntamiento que deban conocer la
Legislaturaoel Ejecutivo del Estado;

VIll.  Cumpliry hacer cumplir los acuerdos, érdenes y circulares que el Ayuntamiento apruebe y que no
esténencomendadas a otradependencia.

IX. Elaborary verificarel cumplimiento el calendario civico municipal;

X. Vigilar el funcionamiento del juzgado civico municipal.

XI. Organizary administrarla publicacion de la gaceta municipal; y

XIl. Lasdemas queleencomiendenlasleyes, reglamentosy manuales de organizacion.
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Direccion de Seguridad Publica

ORGANIGRAMA

PRESIDENCIA

DIRECTOR DE SEGURIDAD
PUBLICA

JUZGADO CIVICO UNIDAD MUNICIPAL DE
PROTECCION CIVIL

SECRETARIA (B) SECRETARIA (A)

COORDINADOR DE JEFES DE GRUPO

JEFES DE GRUPO

POLICIAS RAZOS

OBJETIVO

Mantener el orden y la sequridad publica, por medio de la prevencion y ejecucion de sanciones en
faltas administrativas de acuerdo a su ambito de competencia, asi como a través del auxilio a la
poblacidn en situaciones de desastre; coadyuvando con otras autoridades de procuracion de justicia
enlainvestigacion de conductas delictivas.

FUNCIONES

L. Elaborarycumplirlos planesy programas de sequridad publica, prevenciony transito.

I. Supervisar las funciones, desarrollo y desempefio del cuerpo de seguridad publica, policia
preventivaytransito municipal;

M. Emitir opinidn respecto al mejoramiento de los planes de seguridad publica, prevenciony

transito;

V. Velarporla preservacion del orden publico;

V. Acatar las ordenes que el Gobernador del Estado le trasmita cuando éste juzgue que existe
casode fuerzamayoroalteraciongrave delorden publico; y

VI. Lasdemas que le sefalenlos convenios, lasleyesylosreglamentos aplicables.
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Unidad de Proteccion Civil

ORGANIGRAMA

DIRECTOR DE
SEGURIDAD PUBLICA

COORDINACION DE LA UNIDAD DE
PROTECCION CIVIL

SECRETARIA AUXILIARES

OBJETIVO
Coordinar con las dependencias y organismos afines, la planeacion, ejecucion, seguimiento y
evaluaciondelastareasde prevencionyauxilioala poblacidonen casosdesiniestroy desastre.

FUNCIONES

l. Establecer las normas basicas conforme a las cuales se realizan las acciones de proteccion
civilenelmunicipio.

Il. Crearlasbasesy establecerlos mecanismos para la prevencion, mitigacion, auxilioy apoyo a
la poblacion ante las amenazas de riesgo o la eventualidad de catastrofes, calamidades o
desastres.

M. Coordinar de manera planeada las acciones de proteccion civil en el ambito municipal con
los sectores publico, social y privado.

V. Fomentarla cultura de Proteccion Civil y autoproteccion de los habitantes del municipio.
V. ElaborarelMapa Municipal de Riesgos

VI. Elaborary cumplirel ProgramaOperativo Anual

VIl.  Fomentarelvoluntariado en Proteccion Civil

www.pinaldeamoles.gob.mx



Juzgado Civico

ORGANIGRAMA

DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA

JUEZ CivICO

AUXILIARES

OBIJETIVO

Aplicar y determinar las sanciones administrativas establecidas en los reglamentos municipales
vigentes asi como administrar la custodia de los detenidos por la comision de sanciones previstas en
dichosreglamentos

FUNCIONES

l. Conocer de las infracciones establecidas en el Reglamento de Gobierno Municipal y demas
ordenamientos de observancia general que expida el Ayuntamiento, en los cuales se les
otorgue competencia expresa.

I. Resolversobrelaresponsabilidad 0 noresponsabilidad de los presuntosinfractores.

M. Aplicar las sanciones establecidas en el Reglamento de Gobierno Municipal asi como en los
demas Reglamentos y disposiciones administrativas que dicte el Ayuntamiento, cuya
aplicacionno corresponda a otra autoridad administrativa.

IV. Ejercer a peticion de parte, las funciones conciliatorias, cuando de la infraccion cometida se
deriven danos y perjuicios que deban de reclamarse por la via civil y, en su caso, obtener la
reparaciondeldafoodejarasalvolosderechosdel ofendido.

V. Intervenir en materia del Reglamento de Gobierno Municipal, en conflictos vecinales o
familiarescon el Unicofindeaveniralas partes.

VI. Expedir constancias Unicamente sobre los hechos asentados en los libros de infracciones,
cuando lo soliciten las partes que intervienen en ellas o quienes acrediten tener interés
legitimo.
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Direccion de Gobierno

ORGANIGRAMA

PRESIDENCIA

DIRECCION DE
GOBIERNO

SECRETARIA

AUTORIDADES AUXILIARES REGISTRO CIVIL

OBJETIVO

Promover la gobernabilidad y la paz social en el Municipio, a través de la creacion de espacios y
mecanismos de comunicacion y concertacion plural, directa, transparente y respetuosa de los
derechos humanos entre el Gobierno Municipal y las organizaciones sociales.

FUNCIONES

l. Formular e implementar programas en materia de gobernacion; que permitan la
participacion corresponsable de la sociedad en un esquema de democracia participativa y
pazsocial.

Il. Fortalecerlarelacion del gobierno municipal con lasociedad en un marco de diadlogo, respeto
ytolerancia.

M. Mantener comunicacion permanente con diversas dependencias Federales, Estatales y
Municipales para conocer con oportunidad los acontecimientos politicos y sociales que
producen conflictos en eldmbitolocal.

IV. Aplicar mecanismos de concertacion socio politica con organizaciones y grupos
demandantes; que contribuya ala consecucion de propuestas de solucion en un ambiente de
concordiay pazsocial.

V. Establecer la estrategia institucional para la identificacion, interaccion, seguimiento y
evaluacion delas organizaciones socio-politicasen el municipio.

VI. Coordinarelsistema de registro civil en el ambito municipal.

VIl.  Coordinar a los delegados y sub-delegados municipales, estableciendo para tal fin, los
mecanismos de comunicacion y estrategias de trabajo mas eficaces para el logro de sus
objetivos.

VIII.  Brindar atencion y asesoria a la ciudadania para la atencion de necesidades que son
competencia del gobierno municipal.

IX. Las demas que le encomiende el Ayuntamiento y el Presidente Municipal, con base en las

normas y disposiciones aplicables.
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Registro Civil

ORGANIGRAMA

DIRECCION DE
GOBIERNO

OFICIAL o1
DEL REGISTRO CIVIL.PINAL

OFICIAL o2

OFICIAL o5
DEL REG. CIVIL- AHUACATLAN

DEL REG. CIVIL- SPE

OFICIAL 04 OFICIAL 03
SECRETARIA DEL REG. CIVIL- STA. AGUEDA DEL REG. CIVIL- BUCARELI
|| OFICIAL
DEL REG. CIVIL- ESCANELILLA
OBIJETIVO

Organizary controlar lainscripcion y dar publicidad a todos los actos referentes al estado Civil de las
personas que habitan el municipio, asi como la compilacion y emision de actas de nacimiento de
hijosy ensitodoslosactosregistrales de los ciudadanos.

FUNCIONES

l. Establecer los mecanismos de coordinacion y apoyo operacional con el Registro Civil en el
Estado, a través del programa INCERQRO, a efecto de contribuir a la modernizacion
administrativa y tecnolodgica de los procesos de inscripcion, control y emision de actas y
permisos a cargo del Registro Civil en el Municipio.

Il. Ejecutar los cambios legales y actualizaciones que haya en materia del Registro Civil
mediante cursos que emitatanto la Direccion Estatal del Registro Civilenel Municipio.

I, Aplicar los criterios y lineamientos establecidos legalmente en materia de inhumacion,
mantenimiento y apertura de constriccion y refrendo en los panteones municipales en el
marco legal de sucompetencia.

IV. Participar en la elaboracion y actualizacidon del proyecto de reglamento de panteones
municipalesy:
V. Las demas que, conforme a las normas y disposiciones administrativas aplicables, le

encomiende el Director de Gobierno Municipal.
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Autoridades Auxiliares

ORGANIGRAMA

DIRECCION DE
GOBIERNO

DELEGADO DE DELEGADO DE DELEGADO DE
AHUACATLAN DE GPE. SAN PEDRO ESCANELA SANTA AGUEDA

SUBDELEGADOS SUBDELEGADOS SUBDELEGADOS

DELEGADO DE DELEGADO DE DELEGADO DE
BUCARELI DERRAMADERO DE JUAREZ ESCANELILLA

SUBDELEGADOS SUBDELEGADOS SUBDELEGADOS

OBJETIVO
Auxiliar con eficacia al Ayuntamiento y al Presidente Municipal, en la demarcacion territorial que
se les asigne y en las acciones derivadas del Plan Municipal de Desarrollo.

FUNCIONES

l. Ejecutar los acuerdos que expresamente les ordenen el Ayuntamiento y el Presidente
Municipal, enlademarcacionterritorial de que se trate.

Il. Vigilarelmantenimiento del orden publico ensujurisdiccion;

M. Informar al Presidente Municipal de los acontecimientos que afecten el orden, la
tranquilidad publica de sudelegacion o subdelegacion.

IV. Promover el establecimientoy conservacion delos servicios publicos en su jurisdiccion;

V. Actuar como conciliador en los asuntos que sometan a su consideracion los habitantes de su
adscripcion;y

VI. Lasdemas que le sefalen esta u otras leyes, reglamentos, bandos municipalesy acuerdos de

Ayuntamiento.
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Direccion de Finanzas

ORGANIGRAMA

PRESIDENCIA

SECRETARIA

DIRECCION DE FINANZAS

COORDINACION DE
COMERCIOY FISCALIZACION

COORDINACION DE

COORDINACION DE
INGRESOS

EGRESOS

RESPONSABLES DE INSPECCION

RESPONSABLE DE CAJA

OBJETIVO
Recaudar y administrar los ingresos municipales, con base en las normas y disposiciones legales
aplicables, asicomoenlos planesy programas aprobados porel Ayuntamiento.

FUNCIONES

§ Elaborary proponer al Presidente Municipal los proyectos de iniciativa de ley, reglamentosy
demas disposiciones de caracter general que se requieran para el manejo de los asuntos
financierosy tributarios del municipio, a efecto de suaprobacion porelayuntamientoy, ensu
caso, porlaLegislatura;

Il. Recaudar los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y contribuciones que
correspondan al municipio;

Il Ejercer las atribuciones en materia tributaria derivadas de los convenios celebrados con el
Gobierno del Estadoy con otros municipios;

V. Cuidar la puntualidad de los ingresos, exactitud de las liquidaciones, prontitud en el
despacho de los asuntos de su competenciay del buen orden y debida comprobacion de las
cuentasdeingresosy egresos;

V. Tener al dia los libros o registros electronicos que consignen la informacion referente a caja,
diario, cuentas corrientes, auxiliaresy de registro necesarios parala debida comprobacion de
losingresosy egresos;

VI. Realizar, en los términos de este ordenamiento, las acciones y trabajos previos a la
elaboracion de proyectos de iniciativa de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos, para
someterlosalaconsideracion delayuntamiento;

VII. Cuidar que el monto de las multas impuestas por las autoridades municipales ingresen a la
haciendamunicipal;
VIll.  Glosaroportunamente las cuentas del ayuntamiento;
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IX. Proponer al ayuntamiento las medidas o disposiciones tendientes a mejorar la hacienda

municipal;

X. Dar Pronto y exacto a los cumplimientos, ordenes, y disposiciones del ayuntamiento que le
correspondan;

XI. Elaborar mensualmente los estados financieros que el presidente debe presentar a la
Legislaturadel Estado;

XIl. Organizarel padron municipal de contribuyentes.

Xlll. ~ Realizaroportunamentey enunion con el sindico, la gestion de los asuntos de interés parael

erario municipal.

XIV.  Estableceryejecutarlas medidas de control y vigilancia administrativa, contabley financiera
de los organismos descentralizados, fideicomisos publicos y empresas de participacion
municipal;

XV.  Intervenir en las operaciones de crédito publico municipal y en los actos y contratos de los
queresultenderechosy obligaciones de caractereconomico para el municipio;

XVI.  Garantizar, antes del inicio de sus responsabilidades, el buen desempeno de su cargo
mediante lafianza olamaneraen que juzgue conveniente el ayuntamiento; y

XVIIl.  Lasdemassenaladas porlasleyesyreglamentos correspondientes.
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Coordinacion de Ingresos

ORGANIGRAMA

DIRECCION DE FINANZAS

COORDINACION DE
INGRESOS

RESPONSABLE DE CAJA

OBJETIVO

Aplicar las normas y procedimientos recaudatorios de ingresos fiscales municipales que garanticen
el cumplimiento efectivo de las obligaciones tributarias, conforme a las leyes y reglamentos
aplicables enla materia.

FUNCIONES

l. Integrar y mantener actualizado el padron de contribuyentes del Municipio.

Il. Administrar el sistema de recepcion, registro y custodia de las contribuciones fiscales en
materia de multas federales nofiscalesy multas administrativas.

Il Recaudar los recursos por pago de impuestos derivados de la propiedad inmobiliaria:
posesion, traslado de dominio, divisidn, cesion, construccion, modificacion, cambio de uso
desuelourbano, etc.

V. Recaudar los recursos correspondientes al cobro de expedicion de licencias y permisos
municipales.

V. Realizar la notificacion e implementar, en su caso, el procedimiento administrativo de
ejecucion.

VI. Recibiry registrar, conforme al procedimiento establecido, los fondos, garantias a tercerosy
valoresfiduciarios.

VII.  Administrar el sistema de orientacion e informacion al publico en materia de pago de
contribuciones fiscales municipales.

VIII.  Llevaracabolaorganizacionyreporte delaContabilidad del Municipio.

IX. Los demas que le encomiende la Direccion de Finanzas, con base en las normas vy

disposiciones administrativas aplicables.
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Coordinacion de Egresos

ORGANIGRAMA

DIRECCION DE FINANZAS

COORDINACION DE
EGRESOS

OBJETIVO
Otorgar en base al presupuesto autorizado aquellos recursos que cumplan con todos los
procedimientosinternosasicomo las politicas, normasy procedimientos aplicables.

FUNCIONES

l. Revisar, Supervisar, registrar los pagos que realiza el Gobierno Municipal: nomina,
proveedores, contratistas, fondos revolventes, gastosfijosy programas federales.

1. Elaborardiariamente larelacion de cheques expedidos.

1. Comprobarlas pdlizas de egresos, con la existencia de ladocumentacidn necesaria (facturas,
recibos, notasde venta, etc.) ylafirmaofirmas correspondientes

IV. Efectuar los pagos por concepto de caja chica; codificando la documentacion pagada y
verificando su autorizacion.

V. Registrar los gastos a comprobar y las pdlizas de cheques, notificando a los interesados
cuando hayademoraenlaentregade comprobantes de pago.

VI. Verificar que las facturas, recibos y pagares se recibany codifiquen de acuerdo al catalogo de
egresos.

VIl.  Elaborar el comparativo de egresos contra presupuesto aprobado, en forma mensual y
anual.

VIIl.  Expedircontrarecibos parasuentregaaproveedores.

IX. Concentrarlos saldos acumulados de proveedoresy acreedores para conocer el importe que

se adeuda y en coordinacion con la Direccion de Finanzas programar los pagos de los
compromisos contraidos.

X. Resguardarfacturas, documentos, archivosy sellos oficiales.
XI. Participar en la elaboracion del presupuesto anual de Egresos del Municipio.
Xll.  Las demas que le encomiende la Direccion de Finanzas, con base en las normas y

disposiciones administrativas aplicables.
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Coordinacion de Comercio y Fiscalizacion

ORGANIGRAMA

DIRECCION DE FINANZAS

COORDINACION DE

COMERCIOY FISCALIZACION

RESPONSABLES DE
INSPECCION

FUNCIONES

l. Vigilar que los comercios establecidos en el territorio Municipal funcionen de acuerdo al giro
autorizado, observandolas disposicioneslegales aplicables.

1. Informarala Direccidon de Finanzas de las faltas en que incurran los comerciantes asi como su
seguimiento.

. Realizar la notificacion y requerimientos a que haya lugar, por adeudos fiscales de acuerdo a
lacompetencia.

V. Recibir, validar y autorizar de acuerdo con la Direccion de Finanzas las solicitudes sobre
licencias de funcionamiento de los locales, puestos fijos, semifijos y ambulantes del
Municipio.

V. Integrar, controlar y actualizar el padron de puestos fijos, semifijos y ambulantes del
municipio.

VI. Supervisar que se cumpla oportunamente el pago por concepto de derechos de uso de pisoy
comercioenlaviapublicaasicomo elingreso oportuno de dichos recursos al erario.

VIl.  Las demas que le encomiende la Director de Finanzas, con base en las normas vy

disposicionesaplicables.
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Direccion de Oficialia Mayor

ORGANIGRAMA

PRESIDENCIA

DIRECCION DE

. SECRETARIA
OFICIALIA MAYOR

COORDINACION DE COORDINACION DE COORDINACION DE
ADQUISICIONES SERVICIOS INTERNOS EVENTOS OFICIALES

COORDINACION DE
RECURSOS HUMANOS

ARCHIVISTA MECANICOS AUXILIARES

RESPONSABLE DE NOMINA

BODEGUERO AUXILIARES

RESPONSABLES DE
ALMACEN CARPINTEROS

SECRETARIAS

OBIJETIVO

Administrar los recursos humanos, materiales, técnicos y servicios internos del municipio, asi como
realizar de forma planeada, organizada y transparente las adquisiciones, enajenaciones vy
contratacion de bienesy servicios de laAdministracidn Publica Municipal.

FUNCIONES

l. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rijan las relaciones entre el municipio
y sus servidores publicos;

Il. Seleccionar, contratar, capacitar y controlar al personal de la administracion publica
municipal;

II. Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de los
servidores publicos de laadministracion publica municipal;

V. Mantener al corriente el escalafon de los trabajadores al servicio de la administracion publica
municipal;

V. Adquirir los bienes y proporcionar los servicios requeridos para el buen funcionamiento de la
administracion publica municipal de conformidad con el reglamento respectivo;

VI. Proveer oportunamente a las dependencias, organismos y unidades municipales de los
elementosy materiales necesarios para el desarrollo de sus funciones;

VII.  Levantar y tener al corriente el inventario general de los bienes muebles e inmuebles

propiedad del municipio;
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VIII.  Administrar y asegurar la conservacion y mantenimiento del patrimonio municipal;

IX. Coordinar, de conformidad con la ley de la materia los procedimientos de entrega recepcion
administrativa que se requieran;

X. Administrar, controlary vigilarlos almacenes generales del municipio;

XI. Coordinar y supervisar con las Dependencias interesadas, la emision de publicaciones
oficiales del municipio;

Xll.  Organizar, dirigiry controlar laintendencia del gobierno municipal;

Xll.  ApoyarlaOrganizaciénde laOficialiadel Partes;

XIV.  Administrarel Archivo Historicoy el Archivo Administrativo municipal;

XV.  Elaborar y proponer programas de mejoramiento administrativo en coordinacion con las
demas dependencias, organismos y unidades, que permitan revisar permanentemente los
sistemas, métodos y procedimientos de trabajo que se requieran para adecuar la
organizacidonadministrativaalos programas de gobierno municipal;

XVI.  Autorizar, previo acuerdo con el Presidente Municipal la creacion de las nuevas unidades
administrativas que se requierany que no necesiten acuerdo del Ayuntamiento;

XVII.  Elaborar, conel concurso de lasdemas dependencias de laadministracion publica municipal,
los manuales administrativos de las mismas y auxiliar en la formulacion de los anteproyectos
de susreglamentosinteriores;

XVIIl.  Coordinar funcionalmente las dreas de apoyo administrativo de las distintas dependencias,
organismosy unidadesdelaadministracion publicamunicipal;y

XIX.  Los demas que le senalan las leyes y los reglamentos vigentes.

www.pinaldeamoles.gob.mx



Coordinacion de Recursos Humanos

ORGANIGRAMA:

DIRECCION DE
OFICIALIA MAYOR

COORDINACION DE
RECURSOS HUMANOS

RESPONSABLE DE NOMINA m —

OBJETIVO
Coordinar la seleccion, contratacion, capacitacion, evaluacion del desempefio, permanencia y
control delarchivoadministrativo correspondiente al personal del municipio.

FUNCIONES

l. Coordinarlo programasde seleccion, contratacion, inducciony capacitacion del personal.

Il. Organizary coordinar los programas de capacitacion y profesionalizacion del personal de la
administracion publica municipal.

1I. Coordinar y supervisar el pago de remuneraciones y estimulos al personal, asi como la
actualizaciondeltabuladorde sueldos.

V. Supervisar la aplicacion de los procedimientos para el control y registro técnico de las
contrataciones, promociones, trasferencias, actas administrativas, bajas, vacaciones,
incapacidadeseindemnizaciones del personal.

V. Integrar actualizar y difundir en coordinacion con los servidores publicos implicados, los
manualesde organizaciony procedimientos del municipio.

VI. Elaborar y actualizar periddicamente el catalogo de puestos conforme a las disposiciones
legalesytécnicasestablecidas

VIl.  Participar en el disefio e instrumentacion del sistema de evaluacidon del desempefio del
personal adscritoalaadministracion publicamunicipal.

VIIl.  Proponeracciones relacionadasconeldesarrollo del personal.

IX. Participar en los eventos de capacitacion de asistencia técnica que se organicen los Gobierno
Estataly Federal, conincidencia enlamateriade sucompetencia.

X. Integrary actualizar el catalogo general de puestos del Municipio.

XI. Administrar el sistema de pago relativo aremuneracionesy estimulos al personal.

Xll.  Programar, coordinary supervisar las acciones de sequridad e higiene de los trabajadores al

serviciodel Gobierno Municipal.
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Xlll.  Promover, difundir y aplicar, en coordinaciéon con los titulares de las dependencias del
Municipio, el Reglamento Interno deTrabajo.

XIV.  Coordinary supervisar el pago de salarios, compensacionesy estimulos al personal, asi como
la actualizacion del tabulador de sueldos, cuidando también la aplicacion de las deducciones
salariales que el contratodetermineenbasealaley.

XV.  Lasdemasque le encomiende el titular de la direccidn, con base a las normas y disposiciones
administrativas aplicables.
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Coordinacion de Servicios Internos

ORGANIGRAMA

DIRECCION DE
OFICIALIA MAYOR

COORDINACION DE
SERVICIOS INTERNOS (A) / (B)

ARCHIVISTA MECANICOS AUXILIARES

BODEGUERO

RESPONSABLES DE
ALMACEN

CARPINTEROS

SECRETARIA

SECRETARIA

OBJETIVO

Mantener en optimas condiciones de limpieza y operacion los bienes muebles e inmuebles del
municipio estableciendo las medidas de seguridad e higiene que garanticen la integridad y salud
fisica de los servidores publicos y usuarios, asi como supervisar el uso, mantenimiento, resguardo,
aseguramiento y tramites relacionados con el pago de impuestos y derechos de parque vehicular
propiedad del municipio.

FUNCIONES

l. Coordinar la elaboracion de diagnodsticos periddicos sobre las condiciones fisicas de los
bienes muebles e inmuebles y mantener actualizado el padron vehicular propiedad del
municipio.

Il. Programar gestionar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones hidraulicas sanitarias y eléctricas, asi como los equipos del sistema de
radiocomunicacioninterna.

Il Programar, gestionary organizar el suministro de insumos de limpieza que se requieran.

V. Coordinar las acciones de seguridad e higiene de los trabajadores de la Presidencia
Municipal.

V. Supervisar la actualizacion de los expedientes sobre condiciones de operacion de vehiculos
asignados alas dependencias asicomo programar su mantenimiento periddico.

VI. Recibir autorizar y atender con base en procedimiento establecido las solicitudes de

trasporte querequieranlas dependenciasy organismos del municipio
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VIl.  Efectuar estudios de rendimiento de gasto de combustible de los vehiculos y programar su
abastecimiento con base en los criterios de prioridad, oportunidad, racionalidad y

eficiencia.

VIII.  Participacion en la programacion, control y supervision de los procedimientos de
adquisiciones, enajenaciones y arrendamiento de bienes materiales y servicios del
municipio.

IX. Suministrar, con base en las politicas y procedimientos establecidos, los bienes materiales y
servicios que requieran lasdependencias del Municipio.

X. Realizary actualizar elinventario de las instalaciones y equipos, propiedad o responsabilidad
del Municipio.

XI. Organizar y controlar los servicios internos de: telefonia, internet, mensajeria, papeleria,
fotocopiado, limpieza, fomentando el buen uso, asicomo su pago puntual.

Xll.  Aplicar las politicas, normas y procedimientos en materia de: asignacion, resguardo, uso,
mantenimientoy control del parque vehicular propiedad del municipio.

XlI.  Integrar y mantener actualizado el padron vehicular, del Gobierno Municipal con sus

correspondientes resguardos.

XIV.  Tramitarel pagodetenenciasyderechosdelosvehiculos propiedad del Municipio.

XV.  Programar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular
propiedad del Municipio.

XVI.  Efectuarestudiosderendimiento de losvehiculos, que permita programar el abastecimiento
de combustibley sumantenimiento, con base en criterios de racionalidad y eficiencia.

XVII.  Gestionar ante las instancias correspondientes la adquisicion de seguro automotriz para
vehiculos propiedad del Municipio.

XVIIl.  Coordinar el apoyo logistico que requieran las dependencias municipales para el desarrollo
de eventos oficiales e institucionales.

XIX.  Las demas que le encomiende la dependencia encargada de la administracidn de servicios
internos, recursos humanos, materiales y técnicos del municipio, con base a las normas y
disposiciones administrativas aplicables.

XX.  Gestionar ante las instancias correspondientes, la verificacion anticontaminante, asi como
los casos de robo y siniestro de los vehiculos propiedad del municipio.

XXI.  Participar en los eventos de capacitacion y asistencia técnica que organicen los gobiernos
Estatal y Federal con incidencia en la materia su competencia.
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Direccion de Obras Publicas

ORGANIGRAMA

PRESIDENCIA

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

COORDINACION DE COORDINACION DE COORDINACION DE
PLANEACION SUPERVISION DESARROLLO URBANO

SECRETARIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

OBJETIVO

Planear, programar, ejecutar, dar sequimiento y evaluar los programas de obra publica, en
congruencia con las necesidades sociales prioritarias establecidas en el Plan de Desarrollo
Municipal y las disposiciones juridicas, reglamentarias, técnicas y administrativas aplicables.

FUNCIONES

l. Proyectar, programar, dar el seguimiento y evaluar la ejecucion de las obras publicas
municipales, con base en las normas, procedimientos, presupuestos y demanda social
prioritaria.

Il. Apoyar técnicamente los programas y proyectos de regularizacion de predios urbanos y
rUsticos.

Il Asesorar y promover entre las organizaciones comunitarias el conocimiento de la
normatividad técnica para la gestion, ejecucion sequimiento y control de la obra publica

municipal.

V. Proyectar y dirigir la construccion de inmuebles y monumentos municipales, con base en la
normatividady procedimientos vigentes en materia de desarrollo urbanoy obras publicas.

V. Integrar los informes estadisticos relativos a la construccion de obras, segun los programas,
presupuesto eimpactosocial.

VI. Asistiralaentregayrecepcion delas obras ejecutadas por el Municipio.

VIl.  Dirigir la integracion, seqguimiento y evaluacion del programa Operativo Anual de la
dependencia, conbase enlasnormasy procedimientos establecidos.

VIII.  Promover Programas orientados al mejoramiento de la vivienda rural, asi como al
mejoramientodelaimagenurbana.

IX. Dirigir la celebracion de convenios, concursos, contratos y adquisiciones en materia de obras
publicas municipales.

X. Instrumentar en coordinacion con otras dependencias un sistema de informacion,
seguimiento, supervisiony control de obra publica que se ejecute en el Municipio.

XI. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal, con base en las normas vy

disposicionesaplicables,
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Coordinacion de Planeacion

ORGANIGRAMA

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

COORDINACION DE
PLANEACION

OBJETIVO
Cuidarquelaejecucidndelaobrapublicaserealiceenbasealalegalidady alaplantacidonrealizada.

FUNCIONES

l. Participar en el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal; asesorando a las
organizaciones comunitarias para el adecuado conocimiento de la normatividad técnicay
ecologicaenmateriade gestiony ejecucion delas obras publicasen el municipio.

Il. Apoyarlalintegraciond el programaanual de las obras publicas a cargo del Municipio.

I, Formular proyectos viables, econdmica, técnicay socialmente; derivados de las prioridades,
objetivos y estrategias del Plan Municipal de Desarrollo y validados a través del Comité de
Planeacion para el Desarrollo del Municipio.

V. Apoyar laIntegracion de los expedientes técnicos de los diversos proyectos de obra publica
acargodelmunicipio.
V. Realizar los estudios de factibilidad, analisis de costos unitarios, disponibilidad de insumos,

generadores de obra y congruencia e impacto social de la obra publica y congruencia e
impacto social de laobra publicamunicipal, enun mareo de coordinacioninterinstitucional.

VI. Apoyar la ejecucion de las obras publicas, conforme a la programacion establecida y en
apegoalanormatividadvigente.
VIII.  Las demas que le encomiende el Director de Obras Publicas, con base en las normas y

disposiciones administrativasaplicables.
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Coordinacion de Supervision

ORGANIGRAMA
DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

COORDINACION DE

SUPERVISION
SUPERVISORES OPERADORES DE
MAQUINA

OBJETIVO

Planear, disefiar y ejecutar programas y proyectos de obra publica, en congruencia con las
necesidades prioritarias, el Plan de Desarrollo Municipal y las disposiciones legales, técnicas,
administrativas y ecoldgicas aplicables.

FUNCIONES

l. Integrar, con base en los criterios y procedimientos establecidos, los expedientes técnicos
porobra.

Il. Elaborar conforme a los lineamientos vigentes, la estimacion de los volUmenes y costo
financierosde los proyectosde obra.

1. Registrary controlarlosavances de volUmenesy conceptos de las obrasen ejecucion.

V. Realizar los reportes de obra, que incluyan las observaciones y recomendaciones del comité
social de obras parasuatencionoportuna.

V. Participarenlaintegracion delosComités Socialesde Obras.

VI. Elaboraryentregarde maneracompletay oportuna, los reportes de obraenbitacora.
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Coordinacion de Desarrollo Urbano

ORGANIGRAMA

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

COORDINACION DE
DESARROLLO URBANO

AUXILIARES

OBIJETIVO
Promover el crecimiento urbano de manera ordenada, siguiendo el Plan de Desarrollo Urbano
Municipal

FUNCIONES

Il. Formular, dirigir, dar seguimientoy evaluarlos programas relativos al desarrollo urbano.

Il. Promover, difundiry vigilarla aplicacion de lanormatividad enlaejecucidonde programasde
desarrollourbanoy obras publicas municipales.

II. Emitir opinidn técnica sobre las solicitudes de cambio de uso de suelo que se efectuen al
Municipioy, ensu caso validar su autorizacion.

V. Promover la participacion social en el disefio y ejecucion de los programas de conservacion
delmedioambiente.
V. Dirigir la integracion, seguimiento y evaluacion del Programa Operativo Anual de la

dependencia, con base enlasnormasy procedimientos establecidos.
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Direccion de Servicios Publicos

ORGANIGRAMA

PRESIDENCIA

DIRECCION DE
SERVICIOS PUBLICOS

SECRETARIA (A) / (B)

COORDINACION DE
ALUMBRADO E INFRAESTRUCTURA

COORDINACION DE
ASEO PUBLICO

RESPONSABLE DE LIMPIA
EN AHUACATLAN

RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE AGUA
ALUMBRADO

INTENDENTES

AUXILIARES AUXILIARES

RESPONSABLE DE RASTRO OPERADORES DE CAMION
CISTERNA

OPERADORES DE CAMION

INTENDENTES RECOLECTOR

OPERADORES DE CAMION
RECOLECTOR

AUXILIARES

AUXILIARES

OBIJETIVO

Planear, programar y proporcionar de manera eficiente, oportuna y con una calidad los servicios
publicos que presta el Gobierno Municipal en la sociedad, con base en las disposiciones juridicas,
reglamentarias, técnicas y administrativas aplicables e involucrando la participacion de la
ciudadaniaen su prevision, mantenimientoy evolucion.

FUNCIONES

l. Planear, dirigir, evaluar la organizacidn, prestacion y mantenimiento de los siguientes
servicios publicos: jardines, rastro, panteones, tianguis, calles y avenidas; acopio y
disposicion delabasura; drenaje, alcantarilladoy alumbrado publico.

I. Establecer las normas, politicas y procedimientos administrativos del control, inspeccion y
evaluaciondelosservicios publicos a cargo del Municipio.

. Promover esquemas de participaciony colaboracion de los sectores privados y sociales para
ampliarlacoberturay calidad de los servicios publicos basicos del Municipio.

IV. Fomentar la participacion ciudadana en el mantenimiento de los servicios publicos a cargo
del Municipio.
V. Dirigir la integracion, seguimiento y evaluacion del programa Operativo Anual de la

dependencia, conbase enlasnormasy procedimientos establecidos.
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Coordinacion de Aseo Publico

ORGANIGRAMA

DIRECCION DE
SERVICIOS PUBLICOS

COORDINACION DE
ASEO PUBLICO

RESPONSABLE DE LIMPIA

A INTENDENTES
EN AHUACATLAN

OPERADORES DE CAMION

INTENDENTES RECOLECTOR

OPERADORES DE CAMION
RECOLECTOR

AUXILIARES

AUXILIARES

OBIJETIVO

Programar y coordinar la prestacion del servicio publico de limpia en la Cabecera Municipal y
Delegaciones del Municipio.

Proporcionar el servicio de limpieza y confinamiento a las comunidades mediante recoleccion y
transporte de basura, desperdicios de las casas-habitacidn, comercio, etc., el barrido manual en las
vias o lugares publicos, el mantenimiento optimo y eficaz de la infraestructura en tianguis, rastro y
pantedn municipal.

FUNCIONES

l. Coordinar la prestacion eficaz del servicio publico de limpia en : Jardines, calles, tianguis,
avenidas, rastro y panteones, asi como la recoleccion y disposicion de la basura, en el ambito
Municipal

Il. Supervisar las acciones relacionas con la pinta de postes, bardas, guarniciones; poda de
jardines y arboles, asi como limpieza de plazas, panteones, fuentes, fachadas, paradores,
kioscosy auditorios.

Ml Programar y supervisar el cumplimiento de las rutas establecidas para el barrido de calles y
avenidas, asicomo paralarecoleccion ydisposicion de labasura.

IV. Verificar el mantenimiento programado de los equipos utilizados para la prestacion de los
serviciosde limpiayrecolecciondelabasura.
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Coordinacion de Alumbrado e Infraestructura

ORGANIGRAMA

DIRECCION DE
SERVICIOS PUBLICOS

COORDINACION DE
ALUMBRADO E INFRAESTRUCTURA

RESPONSABLE DE
ALUMBRADO

RESPONSABLE DE AGUA

AUXILIARES

AUXILIARES

RESPONSABLE DE RASTRO

OPERADORES DE CAMION
CISTERNA

OBJETIVO
Coordinar los programas de mantenimiento de infraestructura en: Parques, jardines, calles,
mercados, avenidas, rastro, panteones, drenajey alumbrado publico a cargo del Municipio.

FUNCIONES

l. Programar y coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura del
alumbrado publico enlascomunidadesy delegaciones del Municipio.

1. Programar, coordinary verificar el cumplimiento del programa de ahorro de energia eléctrica
acargodel Municipio.

. Verificarlarealizacion de tramitesrelativos a contratos de lared de alumbrado publicoante la
Comision Federal de Electricidad.

IV. Coordinar el levantamiento de censo de alumbrado publico y su actualizacion para el balance
de cargay cuantificacion.
V. Coordinarlasupervision de las acciones relacionadas: Pinta de postes, bardasy guarniciones,

poda de jardines y arboles, asi como mantenimiento de plazas fuentes, fachadas paradores
kioscosy auditorios del Municipio.

VI. Programar y coordinar las acciones de limpia de los drenes pluviales y redes primarias de
drenajessanitarias.

VIl.  Formular estudios para el aprovechamiento de luminarias asi como promover campanas
paraeluso dptimoyahorro de energia eléctrica enlas comunidades del Municipio.

VIII.  Coordinar el mantenimiento a la infraestructura de: alumbrado publico, agua potable, y
sanitarios publicos.

IX. Fomentar en coordinacidn con las areas e instancias involucradas la participacion ciudadana
enlarevisiony mantenimiento de lainfraestructuraylared de alumbrado publico existente.

X. Elaborar los informes estadisticos relativos a la prestacion de los servicios publicos

municipalesasu cargo.
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Direccion de Desarrollo Social y Humano

ORGANIGRAMA

PRESIDENCIA

AUXILIARES DIRECCION DE SECRETARIA
DESARROLLO SOCIALY HUMANO

COORDINACION DE COORDINACION DE COORDINACION DE COORDINACION DE

CULTURA TURISMO EDUCACION JUVENTUD, DEPORTEY RECREACION

COORDINACION DE CENTROS
COMUNITARIOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVO

Planear, dar sequimiento y evaluar, con base en las disposiciones juridicas, reglamentarias, técnicas
y administrativas aplicables, los programas de desarrollo social y humano en el ambito municipal;
involucrando la participacion comunitaria en el fomento a la educacidn, la cultura, la salud, la
recreaciony el deporte.

FUNCIONES

l. Disefar, proponer concertary evaluar mecanismos de participacion de los sectores publicos,
social y privado en el diagndstico, prevenciony atencion a la problematica relacionada con la
educacion, eldeporte, la culturaylarecreacion del municipio.

Il. Disenar y desarrollar, en forma coordinada con las areas y dependencias implicadas,
programasde atencidony prevencionde adiccionesentre la poblacion.

Il Promover la participacion de los ciudadanos en los Consejos de Participacion Social
Municipal, para realizar los programas y proyectos con criterios de prioridad, pertinencia,
factibilidad eimpactosocial.

V. Apoyar el disefio y ejecucion de los programas sociales del Municipio, a través de la
perspectivade equidad de género.

V. Coadyuvaralrescate, preservaciony difusion de la cultura e historia del municipio

VI. Dirigir laintegracion, sequimientoy evaluacion del Programa Sectorial y Operativo Anual de
ladependencia, con base enlasnormasy procedimientos.

VIl.  Promover la organizacidon y capacitacion de las organizaciones comunitarias; que

fortalezcan la planeacion social participativa en la gestion y ejecucidn de obras y servicios a
cargodelGobierno Municipal.
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VIIl.  Fomentar la participacion organizada, plural, directa y democratica de la ciudadania en el
COPLADEMYy losConsejos de Participacion Social del Municipio.

IX. Promover la corresponsabilidad de la ciudadania en la ejecucion y mantenimiento de obras
y servicioen beneficiodelacomun.

X. Coordinar un sistema de Seguimiento y Evaluacidn de la Participacion Ciudadana en el
Municipio.

XI. promover las acciones de coordinacion con las areas normativas de los otros 6rdenes de
gobierno, en materia de participacion ciudadana.

XIl.  Participacionenlaintegracion del ProgramaOperativo Anual de ladependencia.

XlI.  Establecerlos criterios paralaintegracion y actualizacion de un directorio de organizaciones

sociales comunitarias del municipio.

XIV.  Participar enloseventos de capacitacion que se organicen, conincidenciaenlamateriade su
competencia.

XV.  Difundir el sistema de participacion social municipal que permita comprender la naturaleza,
objetivosy estrategiasinstitucionales para fortalecerlagestion gubernamental.

XVI.  Promover el desarrollo humano y el bienestar de las familias que se encuentran en situacion
de pobrezaextrema.

XVII.  Fomentar la participaciony corresponsabilidad de los beneficiarios en la ejecucion de la obra
publica comunitaria.
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Coordinacion de Cultura

ORGANIGRAMA

DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIALY HUMANO

COORDINACION DE

CULTURA
CENTRO DE DESARROLLO MUSEO COMUNITARIO DE
BIBLIOTECA. PINAL
CASADECULTURA. PINAL | - ] CULTURAL. AHUACATLAN BUCARELI

TALLERISTA. DANZA JUVENIL

TALLERISTA. DANZA RESPONSABLE DE MUSEQO RESPONSABLE DE BIBLIOTECA

TALLERISTA. DANZA INFANTIL TALLERISTA. TEATRO

TALLERISTA. ARTES PLASTICAS TALLERISTA. HUAPANGO

TALLERISTA.
BANDA DE VIENTO

VELADOR

INTENDENTE (A) / (B)

INTENDENTE

OBJETIVO
Promover, coordinary dar seguimiento a la aplicacion de programasy proyectos de caracter cultural
enelmunicipio.

FUNCIONES

l. Elaborarundiagndstico sobre lademandadeservicios culturales.

Il. Colaborar con las dependencias gubernamentales y organismos privados en acciones de
fomentoy difusiondela culturaenelmunicipio.

M. Coordinar con la Autoridad municipal Auxiliar la aplicacion, seguimiento y evaluacion de
programasdefomentoy promociondelaculturaen susjurisdicciones.

V. Gestionar ante lasinstancias publicasy privadas el otorgamiento de estimulos para apoyara
los gruposy personas destacadas querealicenactividades culturales afavor del municipio

V. Participar en el Programa Operativo Anual de la Direccion de Desarrollo Social y Humano y
elaborary cumplirun Programa Operativo Anual relativo al area.

VI. Promoverlarealizacion deeventosartisticosy culturales, entre la poblacion del municipio.

VII.  Participar enloseventos de capacitacion, conincidenciaenlamateria de sucompetencia.

VIIl.  Favorecer y gestionar programas de mantenimiento y construccion de infraestructura
cultural.

IX. Losdemas que le encomiende el Presidente Municipal.
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Cronista

ORGANIGRAMA

DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIALY HUMANO

COORDINACION DE

CULTURA

CRONISTA

OBJETIVO
Documentar la historia del municipio, verificando la veracidad de los acontecimientos con los
testimonios, documentales, materiales que comprueben el hecho historico.

FUNCIONES

L. Recopilacidondel patrimonio cultural

Il. Elaboraciony difusionde lamemoria histéricay cultura

Ml Elaboracionyactualizaciondelamonografia

V. Promocién deladifusion delossitios historicosy culturales.

V. Llevarunregistrode hechostrascendentesenlavidamunicipal.
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Coordinacion de Turismo

ORGANIGRAMA

DIRECCION DE DESARROLLO
SOCIALY HUMANO

COORDINACION DE
TURISMO

RESPONSABLE DE MODULO
VELADOR EN AHUACATLAN

OBJETIVO

Gestionar y dar seguimiento a proyectos para el desarrollo de la actividad turistica en el municipio,
asicomo ladifusion del patrimonio turisticomunicipal.

Coordinar la ejecucion y seguimiento de programas y proyectos que se formulen para impulsar el
desarrolloturistico en el dmbito Municipal.

FUNCIONES

l. Integrardiagnosticos, programasy proyectos de fomento turistico del municipio.

Il. Coordinarellevantamiento del censo turistico del municipio.

Il Planeary elaborar campanas de difusion de los programas de apoyo en materia de desarrollo

turistico.

V. Organizary participarenreuniones con el sectorempresarial y comercial del municipio.

V. Apoyar a inversionistas que desean instalar empresas en el municipio para la generacion
de empleo.

VI. Promover y desarrollar esquemas de cooperacion e inversion para el desarrollo turistico
sustentable.

VIl.  Generar la informacion documental, grafica y electronica que permita brindar asesoria y

orientacion en materia turistica a los visitantes y potenciales usuarios de los servicios que
prestaelmunicipio en esta materia, asicomo difundirlariqueza turistica municipal.

VIIl.  Integrar y dar sequimiento al Consejo de participacion Ciudadana para el Fomento del
Turismo.
IX. Promoverelcumplimiento de lareglamentacion que fomente el turismo.
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Coordinacion de Educacion

ORGANIGRAMA

DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIALY HUMANO

COORDINACION DE
EDUCACION

SECRETARIA

AUXILIAR

OBJETIVO

Promover, coordinar y dar seguimiento a la aplicacion de programas y proyectos de caracter
educativo en el municipio, entendiendo por educacion el cultivo integral de las habilidades de las
personas incluyendo las actividades escolarizadas y no escolarizadas de instancias publicas e
iniciativas sociales.

FUNCIONES

l. Elaborardiagnostico sobre lademanda de servicios educativos.

Il. Colaborar con las dependencias gubernamentales y organismos privados y sociales en
acciones de fomentoy difusion de laeducacion.

M. Gestionar ante lasinstancias publicasy privadas el otorgamiento de estimulos para apoyara
los gruposy personas destacadas que realicen actividades educativas a favor del municipio.

V. Participar en el Programa Operativo Anual de la Direccion de Desarrollo Social, y elaborar un
Plan Operativodel area.

V. Integrar y actualizar el padron de organismos y asociaciones educativas existentes en el
municipio.

VI. Coadyuvar a larealizacion de eventos educativos, artisticos, deportivosy culturales entre la
poblacion estudiantil del municipio.

VII.  Participar enloseventos de capacitacion, conincidenciaenlamateriade sucompetencia.

VIIl.  Promover una educacion integral entre la poblacion, de forma que incluya la educacion

civica, vial, ambiental, etc.
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Coordinacion de Juventud, Deporte y Recreacion.

ORGANIGRAMA

DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIALY HUMANO

COORDINACION DE JUVENTUD,
DEPORTEY RECREACION

CHOFER

AUXILIAR

ENTRENADORES DEPORTIVOS RESPONSABLES DE
MANTENIMIENTO

OBIJETIVO

Coordinar la aplicacion de los programas instituciones orientadas a la formacion social de una
disciplina deportiva, asi como al fomento de condiciones que incrementen los niveles de salud y
bienestarentre lapoblaciondelmunicipio.

Coordinary operar losprogramas estatalesy federales dirigidosalajuventud en el municipio

FUNCIONES

l. Coordinar la integracion, ejecucion y seguimiento de los programas deportivos y de
recreacion.

Il. Fomentar la participacion ciudadanaen laorganizacidny realizacion de eventos deportivosy
recreativos.

. Promover la participacion ciudadana en la construccion, uso y mantenimiento de las
instalaciones deportivasy recreativas del municipio.

IV. Gestionar ante las dependencias y organismos de los sectores publico, social y privado,
apoyos parafomentareldeporteylarecreacionenelambito municipal

V. Participarenlaintegracion del ProgramaOperativoAnual de la Direccion de Desarrollo Social
yHumano, elaborandoun Programa del area.

VI. Integrar y actualizar un padron de instituciones y organismos deportivos y recreativos,
existentes en el municipio.

VIl.  Coordinar laadministracionde los espacios deportivosy recreativos del municipio.

VIIl.  Participar enloseventos de capacitacion que se organicen, conincidenciaenlamateriade su
competencia.

IX. Coordinar la ejecucion de programas y proyectos orientados a la atencion de los jovenes;

mediante el asesoramiento y difusion en materia juridica, educativa, de empleo, salud,
culturayrecreacion.

www.pinaldeamoles.gob.mx



X. Elaborary publicar revistas, boletines, guias y tripticos que fomenten la comunicacion entre
los jovenes sobre temas que preocupan ala ciudadania del municipio.

XI. Implementarlos Centros de InformacionalaJuventud enlaRed de Bibliotecas del Municipio.

Xll.  Organizary coordinaractividades sociales, culturalesy recreativas, orientadas ala ocupacion
creativay productiva deltiempolibre entre los jévenes del municipio.

XllI.  Integrar el ProgramaOperativoAnual de ladependencia.

XIV.  Participar en los eventos de de formacion de Servidores Publicos Municipales que se
organicen, conincidencia enlamateria de sucompetencia.
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Coordinacion de los

Centros Comunitarios de Aprendizaje

ORGANIGRAMA

DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIALY HUMANO

SECRETARIA COORDINACION DE LOS CENTROS PROMOTOR
COMUNITARIO DE APRENDIZAJE

PROMOTOR. CCA PROMOTOR. CCA SAN PEDRO PROMOTOR. CCA PROMOTOR. CCA
AHUACATLAN ESCANELA SANTA AGUEDA BUCARELI

PROMOTOR. CCA
AHUACATLAN VELADOR. CCA. PINAL

OBJETIVO

e Proveereducaciondecalidad acomunidades de escasosrecursosy geograficamente aisladas.
Promoverel desarrollo comunitario entres dimensiones: humana, social y economica.
Estimular las capacidades personales de los habitantes de estas comunidades para generar nuevas
habilidades que elevensu calidad devidaeimpactenen el desarrollo de la nacion.
Ofrecer espacios, no solo de formacion, sino de acceso a la informacion, de contacto con otras
organizacionesy particulares, y de vinculacion con elmundo econémico, social y cultural.
Participar en la formacion de la conciencia social de los lideres del mafiana, a través de la integracion de
jovenesdelsistema de educacion superioren larealizacion de su servicio social.

FUNCIONES

l. Facilitar a los participantes a través de la tecnologia informatica programas educativos de excelente
calidad, de forma queinteractien contutores que los asesoren de manera permanente.

Il. Proporcionar acceso a bases de datos especializadas que les permiten traspasar fronteras e
integrarse alasociedad del conocimiento.

M. Coordinar la plataforma tecnolégica WebTec disefiada para los cursos del Tecnoldgico de Monterrey
convalidez curricular.

IV. Desarrollarlas habilidades parallevaracabo proyectos productivos o para el acceso amejores fuentes
de empleo que permitan movilidad social.

V. Facilitarun espacio deinvestigacion al estudiante atravésdeluso del Internet.

VI Corregiry prevérelfuncionamiento de los equipos de computo existentes en cada centro comunitario
deaprendizaje.

VII. Promoverlareglamentaciony autosustentabilidad de los Centros Comunitarios.
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Direccion de Desarrollo Rural Sustentable

ORGANIGRAMA

PRESIDENCIA

DIRECCION DE DESARROLLO AUXILIARES
RURAL SUSTENTABLE

RESPONSABLE DE VIVERO

SECRETARIA cHOTER (A)/(B)

COORDINACION DE PEONES

RECURSOS NATULARES

OBJETIVO

Formular, dirigiry evaluar los planes, programasy proyectos de desarrollo agropecuario, ecologiay
turismo; impulsando la creacion de empleos productivos que fortalezcan al municipio.

Planear, programar, ejecutar, dar sequimiento y evaluar, con base en los objetivos y prioridades del
plan de desarrollo municipal, la actividad agricola y forestal, mediante la implantacion de
programas y proyectos concertados institucional y socialmente; que favorezcan el empleo y el
desarrolloagropecuariointegral en el municipio.

FUNCIONES

L. Proyectar programas para la incorporacion del suelo con vocacidn turistica, habitacional,
industrial o comercial.

1. Gestionar proyectos productivos que generen empleos, protejan el medio ambiente y
fortalezcan el desarrolloecondmicoy social del municipio.

. Fortalecerlaorganizaciony participacionsocialy econdmica de los productores del campo.

IV. Vigilarel cumplimiento del marco legal en materia de ecologiay medio ambiente.

V. Formular y gestionar programas productivos en el sector agropecuario municipal; que
contribuya alacreacidondel patrimonioy capital de trabajo.

VI. Promover la generacion de empleos temporales en el ambito agropecuario, mediante la

ejecucionde obrasy servicios para beneficio de las comunidades rurales del municipio.
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Coordinacion de Recursos Naturales

ORGANIGRAMA

DIRECCION DE DESARROLLO
RURAL SUSTENTABLE

COORDINACION DE

RECURSOS NATURALES

SECRETARIA

OBJETIVOS

Promover implementacion y observancia del marco reglamentario municipal en materia de
protecciony restauracion del medio ambiente; e impulsar programas y acciones que fomenten una
culturaecoldgicaentrelapoblacion.

FUNCIONES

l. Expedir permisos para poda de arboles con base en las normas y procedimientos
establecidos, atendiendo oportunamente situaciones de emergencias.

1. Otorgar visto bueno en materia de cumplimiento de la normatividad ambiental para la
operacion de comercios y micro industrias del municipio que tengan procesos de
transformacion de materias primas; verificando su cumplimiento.

. Vigilar el cumplimiento de la normatividad ambiental para prevenir la contaminacion al
aire, agua y suelo en el municipio mediante inspecciones periddicas.

IV. Involucrar ala ciudadania en programas de separacion de residuos; que permita la reduccion
de residuos solidos depositados; promoviendo su re-uso y reciclaje en beneficio de nuestro
entornoydelmunicipio.

V. Implementar programas de reforestacion y cuidado del agua implicando la participacion
ciudadana.
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Autorizacion del Manual General de Organizacion
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Municipio de '
PINAL DE AMOLES, QUERETARO

E PINAL DE AMOLES

Compromiso de TODOS

Manual General de Organizacion

www.pinaldeamoles.gob.mx APORTAMOS LO MEJOR A LA CAUSA DE LA

712.44)(22.
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